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 INFORMATION JURIDIQUE  
 
Chaque mois, l’équipe du CFMEL prépare un mensuel d’information juridique et l’adresse à toutes les collectivités membres ; soit 11 
numéros par an.  
En 2024, le comité de rédaction a travaillé sur une nouvelle charte graphique et de nouvelles rubriques pour moderniser ce rendez-
vous mensuel.   
 
Sur le site internet du CFMEL (www.cfmel.fr), plusieurs ressources documentaires sont publiées : 
 

- Des fiches pratiques à dominante juridique à destination des élus pour trouver rapidement quels textes législatifs ou 
réglementaires appliquer, quelles procédures suivre et quelles actions mener selon les situations. 37 fiches pratiques conçues 
et mises à jour en interne sont publiées dans l’Espace réservé aux membres. 
 

- Des notes de conjoncture de finances locales : tous les trimestres cette note propose une synthèse faisant référence à des 
évolutions économiques de court terme et moyen terme d'un ensemble économique particulier et une vue d’ensemble 
rapide sur ce qui fait l’actualité de notre économie et ses répercussions pour les communes et EPCI.  

 
- L’annuaire des élus librement accessible et élaboré dans le cadre de sa base de données et le RGPD. 

 
- Le calendrier de formation qui permet à chaque élu de s’inscrire et de trouver les éléments relatifs aux objectifs de 

formations, aux modalités d’inscription, d’organisation et d’accessibilité. 
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 FORMATION DES ELUS 

 
En 2024, le Centre de Formation des Maires et Elus Locaux a obtenu la certification QUALIOPI Organisme de formation et le 
renouvellement de l’agrément auprès du Conseil National de la Formation des Elus. 

Le CFMEL a organisé 38 réunions ou sessions de formation réunissant 812 personnes. 
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Actions de formations réalisées en 2024 
 

Intitulés 

Nb de 
Ses-
sions 

Nb de 
partici-
pants Intervenants 

LA LAÏCITÉ : solutions aux problèmes  
d'aujourd'hui ? 
 
LA LAÏCITÉ : solutions aux problèmes  
d'aujourd'hui ? 

1 
 
 
2 

23 
 
 
34 

 VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 MIAILLE Michel, Professeur honoraire à la faculté de droit de 
Montpellier 

 LIMOUZIN Jacques, Inspecteur d'académie honoraire 

LA LOI DE FINANCES 2024 : aide à la construction 
des budgets et valorisation d'une démarche verte 

6 124  CALIN Sylvie, Conseil en finances au CFMEL 

 MILHÉ Laurent, Président PILEA STRATEGIE 

LE FONCTIONNEMENT DE L'UNION EURO-
PEENNE : bénéfices et actions dans les territoires 

4 62  VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 DEDIEU Olivier, Directeur de la maison de l'Europe 

Les leviers à la disposition des Maires dans la lutte 
contre la cabanisation 

4 136  VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 RAYMOND Guillaume, Secrétaire général adjoint - Préfecture 

 MIGEON Magali, Chargé de missions - DDTM 34 

LES RELATIONS ENTRE COMMUNES ET ASSO-
CIATIONS : comment engager un partenariat pé-
renne et sécure au service de l'intérêt général ? 

4 87  VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 DURAND Guy, Référent déontologue, Collège des référents 
déontologues du CFMEL 
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Intitulés 

Nb de 
Ses-
sions 

Nb de 
partici-
pants Intervenants 

MARCHÉS PUBLICS : comment préparer la récep-
tion et sécuriser la fin de vos marchés publics de 
travaux ? (Visioconférence au CFMEL) 

2 24  MACHEREZ Théo, Juriste - chargé de missions au CFMEL 

POLLUTION LUMINEUSE ET BIODIVERSITÉ : et si 
votre commune redécouvrait la nuit ? 

1 11  GOFFRE Bénédicte, Responsable connaissance et communi-
cation 

 GERBER Mickaël, Agence Locale de l'Energie et du Climat 
(ALEC) - Montpellier métropole 

RESTAURANTS, DEBITS TEMPORAIRES : con-
naître la nouvelle législation sur les débits de bois-
sons 

2 106  VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 UMIH FORMATION, 

LA PROTECTION DES ELUS : où en est-on aujour-
d'hui ? 

2 34  BRUNET Luc, Responsable de l'Observatoire SMACL 

Le Rapport d'Orientation Budgétaire 
(Visio conférence) 

2 32  CALIN Sylvie, Conseil en finances au CFMEL 

Comment réagir après l’agression d’un élu ? 
Protection fonctionnelle, parcours pénal et consti-
tution de partie civile - Visio conférence 

2 17  MACHEREZ Théo, Juriste - chargé de missions au CFMEL 

Construire sa stratégie d’aménagement du territoire 
et la traduire dans ses documents d’urbanisme 
 

3 43  CHEVALIER-ROCH Nicolas, Formateur – Stratégies pu-
bliques 
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Intitulés 

Nb de 
Ses-
sions 

Nb de 
partici-
pants Intervenants 

Ensemble sauvegardons notre patrimoine ! 
(Visioconférence) 

1 26  GRANDGIRARD Nathalie, Chargée de mission Fondation du 
Patrimoine 

PREVENTION DES CONTENTIEUX : comment ré-
pondre aux recours des administrés ? 
(Visioconférence) 

2 53  VAN MIGOM Sophie, Directrice du CFMEL 

 

 38 812  

 
Taux de satisfaction  
 
Il est distribué un questionnaire de satisfaction lors des réunions de formation, conformément aux exigences du référentiel 
QUALIOPI et dans une démarche d’amélioration constante de notre organisation. Le taux de réponse à ce questionnaire est de 
75.2 %. Il fait ressortir un taux de satisfaction de 99.8 % (dont 74.8 % "très satisfaisant") et seulement 0.2 % de "non-satisfait".
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Actions de formation prévues en 2025 
 
La formation en présentiel se concentre sur le premier semestre 2025 en dehors de la période préélectorale et ne reprendra qu’au 
lendemain du renouvellement des conseils municipaux (avril 2026). 
Le CFMEL proposera au cours du second semestre plusieurs visioconférences sur des sujets d’actualités juridiques. 
  
 
 1er TRIMESTRE 2025 

Commande publique : Actualités  

Finances publiques : LF2025 … comment construire vos budgets ? 

Communication préélectorale : la communication institutionnelle en période préélectorale, les règles applicables aux campagnes élec-
torales 

 

2eme TRIMESTRE 2025 

Cycle Police : la police supra communale, la police de l’environnement 

Environnement : la gestion foncière avec la Chambre d’agriculture 

 

 

 



      BILAN D’ACTIVITES – 2024 
 

 CFMEL/SVM/29112024 

 

 ASSISTANCE JURIDIQUE 
Chaque jour, les réponses apportées aux appels téléphoniqueS et aux courriels impliquent une bonne connaissance de l'actualité 
juridique, le fonds documentaire acquis par le CFMEL (LexisNexis Public, Dalloz, les publications des éditions Le Moniteur ...) permet 
d'accélérer l'expertise et le traitement des études tant du point de vue du délai de réponse que de sa pertinence. 

256 conseils juridiques ont été comptabilisés de janvier à novembre 2024.  

1 analyse financière rétrospective et prospective  

3 dossiers contentieux en cours 

 

 

La répartition des conseils sur la période en matière de domaines d’intervention du CFMEL : 
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 PARTENARIAT 

 
L’AMF 34 : L’équipe du CFMEL est intervenu lors du Salon des communes et des intercommunalités de l’Hérault et de la Journée 
Nationale de la Résilience dans le cadre d’un partenariat étroit.  

Le CFMEL est également présent lors du Congrès des Maires à Paris. 

Le CFMEL a proposé en coanimation avec Valérie CARDON représentante de SMACL Assurance un atelier sur la thématique 
« Responsabilités, protection des collectivités et prévention des risques majeurs : Étude de cas jurisprudentiels et leurs 
conséquences ? » à la Journée Nationale de la Résilience organisée au PPESU le 18 octobre 2024. 

 

Le SDIS : Le CFMEL coconstruit des formations avec le SDIS sur plusieurs thématiques : 

En 2024, deux sessions de formations PSC1 ont été proposées aux élus de l’Hérault le 12 novembre et le 9 décembre permettant à 
22 élus d’obtenir leur certificat de compétences de citoyen de sécurité civile. 

En 2025, l’ambition est de finaliser les réunions de formation PICS avec les EPCI. 

 

L’ARB Occitanie : un atelier sur la pollution lumineuse a été proposée en coconstruction avec la métropole Montpellier 
Méditerranée à Prades le Lez le 25 janvier 2024. En 2025, il est envisageable de reprendre cette thématique et de projeter le 
renouvellement de partenariat pour trois nouvelles années. 

La Vigie 34 : Les cycles de formation sur la thématique de la « Laïcité » regroupent de plus en plus de participants chaque année. De 
nouveaux « Ateliers Laïcité » seront proposées dans le cadre du partenariat scellé depuis septembre 2023, en 2025. 
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 LE COLLEGE DES REFERENTS DEONTOLOGUES 
Le service commun des Référents Déontologues a été installé par délibération du 16 mai 2023, et a accueilli un nouveau membre en 
juin 2024. 

Le Conseil syndical a décidé conformément à ses missions statutaires de proposer à ses collectivités membres de désigner le collège 
de référents déontologues communs par délibérations concordantes. 

Depuis 2023, 156 communes et 9 EPCI ont, par délibérations concordantes, adhéré à ce service commun et désigné le Collège des 
Référents Déontologues du Centre de Formation des Maires et des Elus Locaux. 

Les Référents déontologues ont été saisi dans un cadre confidentiel par les élus et ont traité depuis leur nomination 7 dossiers. 
 

En 2025, le service commun a pour ambition de jouer un rôle d’observatoire des questionnements et difficultés de terrain rencontrées 
par les élus locaux et de publier un recueil d’avis (anonymisés) pour mettre en avant les solutions fondées sur la déontologie pour 
encadrer l’exercice de leurs fonctions d’élus. 

 



      BILAN D’ACTIVITES – 2024 
 

 CFMEL/SVM/29112024 

 


